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POLITICA SALUTE, SICUREZZA AMBIENTE

Noi perseguiamo un pieno ed integrato approccio in materia di salute, sicurezza
ed ambiente nei nostri uffici, in cantiere e presso i nostri clienti, in qualsiasi paese si
operi, al fine di assicurare il successo di ogni nostro progetto anche su questi terreni.

| nostri obiettivi sono:

» dare la massima attenzione e priorita alla Salute e alla Sicurezza di tutto il
personale FWI e delle persone a vario titolo coinvolte nelle nostre attivita;

* progettare, costruire, avviare impianti in accordo ai pili elevati standard di
sicurezza ed avendo cura dell'ambiente;

¢ implementare e mantenere un Sistema di Gestione in materia di Salute e
Sicurezza in accordo ai principali standard internazionali:
implementare e mantenere un Sistema di Gestione Ambientale;
essere in accordo con la legislazione vigente in materia di Salute, Sicurezza
ed Ambiente, con i principali standard internazionali, codici e richieste
specifiche dei Clienti;

» accrescere la cultura in materia di Salute, Sicurezza ed Ambiente dei nostri
dipendenti attraverso un programma di formazione e sviluppo di conoscenze
ed esperienze;

* promuovere tra i nostri dipendenti la coscienza dei benefici derivanti da
comportamenti sicuri;

» assicurare un sistema per analizzare ogni “incidenti e quasi incidente” in
modo da identificare le azioni preventive e correttive e prevenire eventi simili;

o definire per ogni attivitd/progetto gli obiettivi da raggiungere in materia
ambientale;

¢ minimizzare nelle nostre attivit I'impatto ambientale e le possibili fonti di
inquinamento;

¢ qualificare fornitori e appaltatori e sensibilizzarii affinché siano consapevoli
delle loro responsabilita rispetto alla salute, alla sicurezza e alia salvaguardia
dell'ambiente.

Nessun lavoro o compito & cosi urgente da compromettere l'osservanza ai
requisiti in materia di salute, sicurezza e ambiente.

Per tutti i progetti ed attivita I'obiettivo cui tendere, attraverso la Prevenzione,
deve essere ‘zero incidenti' e ‘zero malattie professionali’.

It Comitato HSE & Q & 'organismo deputato a:
- verificare I'implementazione e l'efficacia della Politica e delle Procedure di Salute,
Sicurezza e Ambiente della Societa;
- assegnare gli obiettivi di miglioramento e verificarne il raggiungimento.

Continueremo a favorire un’atmosfera che supporti questo impegno e promuova
suggerimenti che contribuiscano ad un sicuro posto di lavoro, proteggano I'ambiente e
aumentino I'efficienza attraverso un sistema integrato di miglioramento continuo.

It successo di questa Politica dipende daila partecipazione e dallimpegno di tutti i

dipendenti.
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HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTAL POLICY

We demand a fully integrated approach to health, safety and environmental
management in our offices, on site and at our clients' locations, in every country
where we provide our expertise, to ensure successful delivery of each project.

We are committed to:

¢ To ensure the highest attention and priority to health and safety of all FWI
personnel and of persons who are involved in our activities.

¢ To design, construct, commission plants in compliance with highest safety
standards and taking care of the environment.

¢ Implementing and maintaining a Health and Safety Management System
that complies with relevant international standards.

¢ Implementing and maintaining an Environmental Management System.

e Complying with applicable legislation, together with relevant international
standards, codes of practice and client requirements in respect of
occupational health, safety and the environment.

e Supporting our employees by providing training and development of HSE
knowledge and skills.

¢ Promoting the benefits of a healthy lifestyle amongst our employees.

e Reporting accidents, incidents and near misses and investigating fully to
identify lessons learned and prevent similar events from occurring again.

¢ Defining for each activity/project the objectives to achieve regarding health,
safety and environmental matter.

e Minimizing in our activities the environmental impact and the
potentialpoliution sources.

e Qualifying suppliers and contractors making them aware on
theirresponsibilities regarding health, safety and environmental.

No job task or service is so urgent that health, safety or environmental
requirements should be compromised.

Through the Prevention, ‘zero incident and zero occupational disease’ should
be the goal for all projects and operations.

Authority for the implementation and effectiveness of the HSE Policy,
Procedures and Work Instructions and for the HSE targets assignement and their
achievement verification is vested in the HSE & Q Committee.

We shall continue to foster an atmosphere that supports these commitments
and welcomes ideas that contribute to a safer workplace, protect the environment,
and improve efficiency through an integrated system of continuous improvement.

The success of this Policy is dependent upon the participation and co-

operation of all employees. ~ ”
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