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Premessa.

La Foster Wheeler Italiana S.r.l. persegue nello svolgimento di ogni attivita sociale i
piu alti standard di condotta etica e legale.

La societa ha adottato un “Codice di condotta negli affari ed etico™ che contiene le
linee guida generali che tutti, consiglieri di amministrazione, direttori, dirigenti e
impiegati, sono tenuti a rispettare per il raggiungimento degli standard
comportamentali ed etici piu elevati.

Il Codice Etico obbliga ciascun destinatario ad osservare tutte le leggi, norme e
regolamenti relativi all’attivitd lavorativa e, conseguentemente, anche il D.Lgs.
231/01 (“Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche”) che
ha introdotto la responsabilita in sede penale dell’ente nel caso di commissione di
taluni reati da parte di suoi dipendenti o collaboratori.

Per questo motivo, la necessita di una condotta eticamente corretta assume ancora
maggiore rilevanza, in quanto la realizzazione (anche solo per tentativo) di alcuni reati
potrebbe comportare I’irrogazione di sanzioni particolarmente gravose in capo alla

Societa.

Modello di organizzazione e gestione (ex D.Lgs. 231/01).

Foster Wheeler Italiana S.r.]. si & dotata, al fine di evitare di incorrere in tali

situazioni, di un Modello di organizzazione e gestione ex D.Lgs. 231/01, basato sulle

Linee Guida emesse da Confindustria.

Il Modello adottato da Foster Wheeler Italiana S.r.1. si basa sulla:

e individuazione delle aree di rischio, volta a verificare in quale area/settore
aziendale sia possibile la realizzazione dei reati previsti dal Decreto;

e predisposizione di un sistema di controllo in grado di prevenire i rischi di
realizzazione dei predetti reati.

Il sistema di controllo gia in essere ¢ anche rispondente ai requisiti della Legge

Americana “Sarbanes Oxley Act”, sottoposto a verifica da una Societd Terza

ApprHwved bmo

accreditata, e si fonda su un sistema documentale composto da:
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- Codice di condotta negli affari ed etico

- Corporate Policy Manual

- FWI Group Policy Letters

- FWI Policy Letters

- Sistema di procedure di FWI - Work Procedures e Work Instructions

E’ stato 1noltre istituito un Organismo di Vigilanza, con i poteri stabiliti dal Modello
di organizzazione e gestione adottato, composto dalle stesse persone (ing. U. Frixione,
avv. G. Marano, dr. A. Vietti) incaricate di vigilare sull’ottemperanza al Codice di
condotta negli affari ed etico, al quale chiunque potra rivolgersi per segnalare presunte
violazioni ai requisiti del D.Lgs. 231/01. Tali segnalazioni potranno essere effettuate
anche attraverso la stessa “ReportLine” gia istituita e ampiamente pubblicizzata.

Nel caso in cui I’Organismo di Vigilanza riceva delle segnalazioni che evidenzino
situazioni di effettivo rischio di commissione dei reati sopra richiamati, dovra darne
immediata comunicazione all’Amministratore Delegato, affinché lo stesso prenda i
provvedimenti ritenuti necessari.

L’Organismo di Vigilanza si avvale anche, al fine di ottemperare ai propri obblighi, di
un’attivita di audit interna, effettuata dal Self Governance Team, tesa a verificare la
corretta e costante implementazione dei controlli previsti dai documenti sopra indicati,

attivita che viene anche svolta in ottemperanza ai requisiti del “Sarbanes Oxley Act”.

Il quadro normativo.

Con la presente policy si intende nel seguito richiamare 1’attenzione su alcuni reati
richiamati dal Decreto i quali, in quanto totalmente estranei all’attivita istituzionale di
Foster Wheeler Italiana S.r.l., non sono stati fatti oggetto di specifici protocolli di
controllo.

Di seguito si suddividono i reati portati all’attenzione dei destinatari della presente
policy in base alla suddivisione presente nel D.Lgs. 231/01.

Art. 24: Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente

pubblico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno

it 4

dello Stato o di un ente pubblico.
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e malversazione a danno dello Stato, dell’Unione Europea o di altro ente
pubblico (art. 316-bis c.p.).

¢ indebita percezione di contributi, finanziamenti o altre erogazioni da parte
dello Stato, dell’Unione Europea o di altro ente pubblico (art. 316-ter c.p.);

e truffa in danno dello Stato, dell’Unione Europea o di altro ente pubblico (art.
640, 2° comma, n. 1 c.p.);

o truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis
c.p.);

¢ frode informatica in danno dello Stato, dell’Unione Europea o di altro ente
pubblico (art. 640-ter c.p.).

Art. 25: Concussione e corruzione.

e corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

e corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
e corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);

e istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

e concussione (art. 317 c.p.);

Art. 25-bis: Falsita in monete, in carte di pubblico credito e in valori di bollo.

e art. 453 c.p.: falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato,
previo concerto, di monete falsificate;

e art. 454 c.p.: alterazione di monete;

e art. 455 c.p.: spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete
falsificate;

e art. 457 c.p.: Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede;

e art. 459 c.p.: Falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato,
acquisto, detenzione o messa in circolazione di valori di bollo falsificati;

e art. 460 c.p.: contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di
carte di pubblico credito o di valori di bollo;

e art. 461 c.p.: Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati

alla falsificazione di monete, di valori di bollo o di carta filigranata;
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e art. 464 c.p.: Uso i valori di bollo contraffatti o alterati.

Art. 25-ter: Reati societari.

e art. 2621 c.c.: False comunicazioni sociali;

e art. 2622 comma I e comma II c.c.: False comunicazioni sociali in danno dei
soci o dei creditori;

e art. 2623 comma I e comma II c.c.: Falso in prospetto;

e art. 2624 comma I e comma II c.c.: Falsita nelle relazioni o nelle
comunicazioni delle societa di revisione;

e art. 2625 comma II c.c.: Impedito controllo;

e art. 2626 c.c.: Indebita restituzione dei conferimenti,

e art. 2627 c.c.: Illegale ripartizione degli utili e delle riserve;

e art. 2628 c.c.: Illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa
controllante;

e art. 2629 c.c.: Operazioni in pregiudizio dei creditori;

e art. 2632 c.c.: Formazione fittizia del capitale;

e art. 2633 c.c.: Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori;

e art. 2637 c.c.: Aggiotaggio;

e art. 2638 comma I e comma II c.c.: Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle
autorita pubbliche di vigilanza.

Art. 25-quater: Delitti con finalitd di terrorismo o di eversione dell'ordine

democratico.

Delitti aventi finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico, previsti dal
codice penale e dalle leggi speciali.

Il Decreto non richiama espressamente 1 delitti per cui pud applicarsi la sanzione, ma
a titolo esemplificativo si pud richiamare 1’art. 270-bis c.p., il quale punisce chi
“promuove, costituisce , organizza, dirige o finanzia associazioni che si propongono

il compimento di atti di violenza con finalita di terrorismo o di eversione dell ordine

democratico™.

25-quinguies: Delitti contro la personalitd individuale.




N° B1-03

Policy Letter Issued December -09
Adozione di un Modello di organizzazione e gestione
ex D.Lgs. 231/01 Page 5of6

e art. 600 c.p.: riduzione e mantenimento in schiavitu;

e art. 600-bis c.p: prostituzione minorile:

e art. 600-ter c.p.: pornografia minorile;

e art. 600-quater c.p.: detenzione di materiale pornografico,

e art. 600-quinquies c.p.: iniziative turistiche volte allo sfruttamento della

prostituzione minorile:

art. 601 c.p.: tratta di persone;
e art. 602 c.p.: acquisto e alienazione di schiavi.

25-sexies: Abusi di mercato.

e art. 184, D.Lgs. 58/1998: abuso di informazioni privilegiate;
e art. 185, D.Lgs. 58/1998: manipolazione di mercato.

25-septies: Salute e sicurezza sul lavoro.

Nei casi di omicidio colposo € lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con
violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul
lavoro.

25-septies: Utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio

Richiesta di informazioni.
Tutti i destinatari della presente policy, possono interpellare I’Organismo di Vigilanza
di Foster Wheeler Italiana S.r.1. per richiedere qualsiasi chiarimento in merito ai reati

piu sopra indicati.

Le condotte richieste.

Si ribadisce che Foster Wheeler Italiana S.r.l. richiede a tutti i consiglieri di
amministrazione, direttori, dirigenti, dipendenti, partner, consulenti e collaboratori a
qualunque titolo della societa la massima correttezza ed il rigoroso rispetto di ogni
legge e regolamento (cosi come previsto dal codice etico al punto “Osservanza di
leggi e regolamenti”).

Poiché parte essenziale del Modello adottato ¢ il controllo sulla gestione dei rapporti

con la Pubblica Amministrazione, ritenendo che il personale in indirizzo possa essere
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a vario titolo coinvolto, anche sporadicamente, nello svolgimento della propria attivita
professionale, in rapporti con la Pubblica Amministrazione, rimarchiamo con la
presente la necessita che tali rapporti siano sempre improntati al rigoroso rispetto
della Legge, del Codice Etico della Societa, di questa stessa “Policy” e dello spirito
del Modello Organizzativo della Societa.

Si segnala da ultimo che la Societa ha ottenuto, nel corso del 2009, la certificazione
B.S. OHSAS 18001:2007 per il proprio sistema di gestione della salute e sicurezza sul

lavoro.
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